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ES EL MOMENTO DE LA ESTABILIDAD Y CONSTRUIR UNA
EUROPA MAS COMPETITIVA

CEOE RESPETA PERO LAMENTA LA DECISION DE LOS
CIUDADANOS BRITANICOS DE ABANDONAR LA UNION
EUROPEA

Madrid, 24 de junio de 2016

Las 39 organizaciones empresariales nacionales, de los 34 paises que
componemos la  Confederacion  Europea de  Empresas -
BUSINESSERUROPE-, entre ellas nuestra homdloga britanica (CBI), hemos
trabajado de manera muy intensa, en favor de la permanencia del Reino Unido,
explicando cuéles son las serias consecuencias de abandonar la Unién

Europea.

Del mismo modo, CEOE ha estado en estrecho contacto con las empresas
espafolas con mayor presencia en Reino Unido.

Unos esfuerzos que, a la vista del resultado final de la consulta britanica, no
han sido fructiferos. Por tanto, respetamos, pero lamentamos la decision del
pueblo britanico de dejar la Unién Europea.

Tal y como se desprende del debate generado por el referéndum britanico,
ahora, el reto comun es abordar una salida ordenada del Reino Unido y
especialmente construir, entre todos, una Europa mas fuerte y mas competitiva.
Una Europa reformada para tener mayor capacidad de reaccion, aportar mas
valor afladido y ser percibida como la solucion que es a los desafios que

afrontan nuestras empresas y la sociedad en su conjunto: seguridad,
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inmigracion, cambio climatico, bienestar social y desarrollo econdémico. Todos

ellos, con una dimension internacional clave que es muy importante no obviar.

En la reunion que ha mantenido hoy BUSINESSEUROPE, en la que ha
participado activamente CEOE, hemos identificado las cinco claves que
deberian guiar la politica europea, pues es fundamental entender las sefiales y

aprender las lecciones que se extraen de estos dias debate:

1. Centrarse en aquellas cuestiones en las que Europa puede aportar un
valor afladido real y abstenerse de actuar en aquellas cuestiones en las
que la accién nacional o regional es mas idonea. Mas Europa, si, pero
alli donde se precise y menos donde no aporte valor afiadido.

2. Definir e implementar una verdadera estrategia global que se traduzca
en una accion coherente orientada al exterior y que cuente con un
componente econémico fuerte.

3. Poner en marcha politicas inteligentes que se traduzcan en una menor
carga reglamentaria y en medidas favorables a la competitividad,
asegurandose que las palabras van acompafadas de hechos.

4. Salvaguardar el espacio Schengen de libre circulacion, ofreciendo
soluciones europeas a la crisis de los refugiados y previendo una gestion
inteligente de las fronteras exteriores, como auténticos desafios
comunes que son.

5. Mejorar la gobernanza de la Unién Econdmica y Monetaria, avanzando
con claridad en las medidas ya anunciadas en el llamado “informe de los

5 presidentes”.

Ahora, es fundamental abrir un periodo tranquilo de reflexion y que las
Instituciones y los gobiernos actien con liderazgo firme y responsable, de
forma que la futura relacién del Reino Unido con la Unién Europea, se concluya

de manera consistente, para preservar la estabilidad de la recuperacion
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econOmica y aportar seguridad juridica. Creemos en el proyecto europeo de
integracion y los empresarios estamos acostumbrados a afrontar situaciones de
retos y cambios. Estamos preparados para contribuir a la construccion de un

futuro mejor para la Unidén Europea, sus empresas y sus ciudadanos.
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